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Provincia di Ruvenna

Vista la dehb,ra?mne G.C.on 79 del 10.04.2009, immediatamente esecutiva, con la quale si
autorizzava il Presidente della delegarmne trattante di parte pubblica a sottoscrivere il contratto
collettivo decentrato integrativo in materia di salario accessorio;

Viene sottoscritto in data 26.08.2009 il seguente accordo.

CRITERI PER L'EROGAZIONE Al DIPENDENTI DEj SERVIZI DEMOGRAFICT DEGLI -
INCENTIVI PER LO SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI ASSEGNATE Al COMUNI CON IL
3. L.GS 3072007

***tk*******************#**********#*************##*******#**********%******##**

i gmmo 03.03.2009. alle ore 10, 00 presse la Sede Municipale. si sono incontrate la Delegazione
‘rattante del Comune di Cervia ¢ le rappresentanze delle Organizzazioni Sindacali di categoria ¢ la
appresentanza delle RR. SS. UU. per discutere i criteri per V'erogazione ai dipendenti degli
meentivi per lo svolgimento delle funzioni assegnate ai Comuni con il D. Lgs 30/2007.

Premesso : ' ' :
- che lart. 2, comma 11, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 ha assegnato un contribute di 10
miliond di euro in favore deile amministrazioni comunali per 'sttuazione della direttiva 2004/38/CE
del Parlamente europeo ¢ del Consiglio, di cui al decreto legislativo 6 febbraio 2007, n. 30;
- che il DM 28/4/2008 ha approvato le modalita di accesso al contributo stanziato a livello nazionale
ed & relativicriteri di ripartizione, stabilendo all’art.2 co. 1 quanto segue:

e leti aj- una quota del 40% del contributo sard ercgata a tutti i comuni in relazmne al
~ fabbisogno formativo, rapportando limporto alle unitd di personale effettivamente
impiegato per l'attuazione della direttiva di cui in premessa;

e lett b)- la restante quota sard erogata npartendola tra i comuni interessati in relazione al
numero di cittadini defl'Unione europea per i quali & stata fatta richiesta di iscrizione
&nagraf ca di cvi al decreto legislativo n. 30/2007 ed al numero di richieste di attestazioni di
soggiorno permanente, riferite al periodo 11 aprile 2007-10 aprile 2008 ¢ ai periodo 11
aprile 2008-10 aprile 2009.

- che con Circ. 30 aprile 2008, n. 3413 il Ministero dell'Interno ha dato avvio al censimento dei dati
presso i Comuni per Pattribuzione del contributo in parola;

~ che, in ultimo, con Circ. 28 novembre 2008, n. 17/2008 sonc stati comunicati gli esiti della
ripartizione del contributo, da cui risulta che al Comune di Cervia sono stati assegnati € 2.416,76
quale quota per la formazione, ed € 9. 799,64 quale quota per I’ att1v1ta svolta per un totale di €
12.216,40. .

(30n51derato che, come precisato dalla precitata circolare n. 17/2008 :
e Ia quota assegnata per la formazione va destinata al fondo per. la formazione e
Yaggioraamento professionale delle risorse umane, in aggiunta alle risorse di cui all'art. 23
 CONL 1/4/1999 ;- :
s la restante quota confluisce nelle risorse di cui alla lett. k) dell'art. 15 del CCNL 1/4/199%
~ sopracitato, in quanto risorse che - specifiche disposizioni di legge finalizzano \
all'incentivazione di prestazioni o di risultati del personale;
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e tale quota dovrz’a essere utilizzata secondo la disciplina dell'art. 17 del suddetto CCNL ¢
liquideta al personale interessato dei servizi demografici in aggiunta agh altd moentzvz
prevzsh

Ritenuto pertanto di provvedere alla definizione dei criteri di ripartizione fra i dipendent: che hanno
zffettivamente svolto le funzioni connesse all'attuazione del d.lgs. n® 30/2007,

Visti gli artt, 4, 5, 15, 17 e 23 del CONL 1/4/1999;

Dato atto che la definizione di tali criteri di ripartizione dell'incentivo costituisce muateria che

richiede tempi diversi di negoziazione rispétto al contratto decentrato integrativo,

LE PARTL

convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1

1. Il contributo di euro ‘7 416, 76 assegnato per Panno 2008, ¢ il contributo che verra assegnato per
fa formazione negli anni successivi, viene destinato alla formazione del personale dei servizi
demografici, sulla base detle esigenze rappresentate dal responsabile del Servizio, con particolare
attenzione alle problematiche inerenti l'applicazione del d.lgs. 6/02/2007, n. 30 per I’ attuazione del
diritto del mttadzm dell'unione ¢ delle loro famiglie di circolare e soggiornare liberamente neghi stati

smembri.

,L‘\RT 2

1. 1l contributo di € 9.799,64. assegmto per Panno 2008 ¢ il contributo che verra assegnato negli
anpd successivi per attivita svolta, viene destinato agli operatori dei servizi demografici che hanno
sffettivamente svolto le nuove funzioni atfribuite ai Comuni dal d.Igs. 6/02/2007, n, 30.

2. Sono beneficiari dellincentivo i dipendenti che hanno operato per la trattazione delle pratiche
inerenti Iscrizione in anagrafe dei cittadini comunitari, sia svolgendo funzioni di back office che di

front office, nel periodo per il quale & concesso l'incentivo ( 11/04/2007 - 16/04/2008 ; 11/04/2008

~ 10/04/2009 ed eventuali ulteriori annualita che venissero successivamente previsie ).

3 I dipendenti beneficiari dellincentivo saranno individuati a consuntivo dal Responsabite det
Servizi Demografici con apposnta relazione, da presentare al Servizio Risorse Umane entro 13
giomi dalla definitiva approvazione del presente ascordo e, per le annualitd successive, dalla data di
comunicazione dell'assegnazione del contributo da parte del Ministero deli'Interno.

ART.3

1. La somma annualmente assegnata al Comune viene suddivisa fra tutti | dipendenti individuati in
apphcazmne dst preoedente ART. 2, a prescindere dalla categoria d’mquadramento sulla base
delle presenze in servizio nel periodo di riferimento.

2. Non sono considerate assenze quelie espressamente individuate dal CCDI vigente al fine (ic<

calcolo per Uerogazione degli incentivi di produttivita,

ART4

1. Le risorse verranno liquidate al personale individuato in un’unica soluzione, con la pnma
mensilita utile, successiva alla deﬁnmva approvazione del presente accordo e alla relazione di cui al
precedente ART. 2 comma 3.
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2. Le somme assegnate per gli anni successivi al primo verranno liquidate entro tre mesi dalla data
di comunicazione dell'assegnazione stessa da parte del Ministero dell'Interno.

LE PARTI si danno atto inoltre che, essendo il contributo da ricondurre nell’ambite delte risorse di
cui alla lett. k) deil'art. 15 del CCNL 1/4/1999, trova applicazione la disciplina di cui all’art.¥ del
CCONL 5/10!2001 in riferimento al personale incaricato di Posizione Organizzativa.

1l presente accordo costituisce integrazione al vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo e
restera in vzg@ -« fino alla definizione di un nuove accordo.

Letto, firmato ¢ sottoscritto | Cervia, i 26/08/2009

p. I AMMINISTRAZIONE COMUNALE p. LE ORGANIZZAZIONI SINDACALIL
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