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Vista la deliberazione G.C. n. 237 del 28.12.2010, immediatamente esecutiva, con la quale s:
autorizzava il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere il contratto
collettivo decentrato integrativo in materia di salario accessorio;

Viene sottoscritto in cata 25.02.2011 il seguente accordo

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI CERVIA PER I’ANNUALITA’> ECONOMICA 2009.

Il giorno 17/12/2010 presso la Sede Municipale del Comune di Cervia si sono riunite le Delegazioni
di parte pubblica e Sindacale composte come previsto all’art. 10 del CCNL.

LE PARTI

Preso atto che: \

-In data 16/12/2009 con determinazione n. 1677 il Direttore Generale provvedeva alla \
costituzione del fondo per le risorse decentrate quantificando le risorse in € 1.073.929,39 in base
alle disposizioni degli articoli 31 e 32 del CCNL 2002-2005 per I'anno 2009 e in base alle
disposizioni normative vigenti;

-le le risorse decentrate stabili per I’anno 2009 sono state costituite per un ammontare pari
a € 873.743.19, cosi dettagliato (vedi anche allegato 1):

PARTE STABILE

importo storicizzato ai sensi dell’art.31 comma 2 del CCNL 22/01/2004 con le |- € 748.083,20
integrazioni di cui all’art.32 commi 1 e 2

- Le risorse di cui sopra sono integrate dell’importo annuo della retribuzione
individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da pa:te del personale
comunque cessato dal servizio ai sensi art. 4 ¢.2 C.C.N.L. del 5/10/2001:

1
P
C

: 41.016,27

- Per gli anni precedenti

- Visto la dichiarazione congiunta n. 4 al CCNL 2004-2005 sottoscritto in data
9/05/06, I’importo delle risorse stabili, ¢ incremento del differenziale PEO € 6.591.00
riconosciuto a favore del personale collocato nelle singole posizioni di sviluppo ’
del sistema di classificazione per un importo pari

- Differenziale PEO CCNL del 2006-2007 - £ 10.859.33
- Differenziale PEO CCNL del 2008-2009 - € 7.022,74
- Integrazione 0,6% monte salari anno 2005 ai sensi dell’art. 8 comma 2 del|- € 42.239,00

CCNL 11.04.2008

)

- Integrazione 0,5% monte salari anno 2003 ai sensi dell’art. 4 comma 1 del|-
CCNL 09.05.2006;

¢ 33.946,00

- Decurtazione parte stabile personale cessato a seguito di esternalizzazioni (art. 6|- - € 16.014,35
bis D.lgs. 165/2001)
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' Totale risorse decentrate stabili - €873.743,19

\ |

- venivano rispettati i parametri di cui all’art. 4 cornma 1 lett. a), b)., c). d) del CCNL del
31/07/2009 e di cui al comma 2 lett. a) in quanto sia nell’anno 2007 che 2008 il rapporto tra la
spesa di personale e le 2ntrate correnti € risultato inferiore al 38% come da dettaglio successivo:

Totale spesa personale anno 2007 (intervento 01) € 10.350.361,48

A) Spesa di personale € 10.350.361,48

B) Entrate correnti TIT LILIII € 28.576.719,91
Rapporto tra A/B 36%

Totale spesa personale anno 2008 (intervento 01) € 10.396.715,00
A) Spesa di personale € 10.396.715,00

B) Entrate correnti TIT LILIII € 30.295.034,47
Rapporto tra A/B 34%

Preso atto che la costituzione del fondo risorse decentrate VARIABILI di cui alla precedente
determina e la seguente:

1) integrazione di un importo pari a € 57.500 equivalente allo 0.8% del monte salari anno 2007 ai
sensi dell’art. 4 comma 2 lett. a) del C.C.N.L. del 31/07/2009, valutato che tale percentuale di
incremento consente di rispettare il tetto di spesa del personale anno 2009 rispetto a quello del
2008;

2) conferma delle seguenti voci:
a) ai sensi dell’art. 15 comma 2, in attesa della certificazione necessaria del nucleo di valutazione:

Considerata la capacita di bilancio, ai sensi dell’art.15, comma 2 del CCNL 1.4.1999, viene
quantificata ’integrazione dell’1,2% del monte salari arno 1997 (esclusa la dirigenza) pari a €
74.431,67 in aumento delle risorse decentrate variabili come da attestazione del 17/03/2009 da parte
del Dirigente servizi Finanziari circa la capacita di bilancio e legata all’istituzione dei progetti di
qualita inseriti all’interno del Piano Esecutivo di Gestionz e del Piano Dettagliato Degli Obiettivi
nell’ambito del processo di riorganizzazione comunale in corso ed altresi collegato alla rilevazione
dei nuovi servizi attivati ogni anno, effettuata dai dirigenti in sede di costituzione delle proprie
risorse decentrate con riserva di verifica successiva da parte del nucleo di valutazione; @r

b) ai sensi dell’art. 15 comma 5 una somma di € 20.000,00 legata ad un progetto di potenziamento ~~_
ed intensificazione dell’attivita della Polizia Municipale, come da relazione del servizio controllo di
gestione che accompagnava il progetto nel 2008 e come riproposto nella dichiarazione del
Comandante la P.M. con calcoli e prospetti per [’anno 2009;

3) eliminazione per errore di imputazione al fondo 2009: -
- dell’importo stimato, legato all’attivazione di progetti di sponsorizzazione ai sensi dell’art. 15 \3
comma 1 lett.d) ai sensi dell’art.6 del Regolamento dzlle sponsorizzazioni e inserirlo solo a §

consuntivo condizionando la spesa all’effettivo incasso; ;ﬁ
AN

3
1) decurtazione del salario accessorio del personale cessao a seguito di esternalizzazioni (art. 6 bis b

D.lgs. 165/2001) per un importo pari a € 12.822,81;
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6) destinazione, all’incremento delle risorse decentrate di natura variabile, a seguito di
approvazione del bilancio consuntivo anno 2008:

- ai sensi dell’art. 15 comma 1 lett. m) del CCNL 01.04.1999 1 risparmi dell'anno 2008 derivanti
dall’applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14 per una somma pari a €
9.400,00;

- aisensi dell’art. 17 comma 5 del CCNL 01.04.1999 le somme non utilizzate o non attribuite con
riterimento alle finalita del corrispordente esercizio finanziario, che vannc ad incrementare le
risorse dell’anno successivo per un importo pari a € 40.946,00;

Preso atto pertanto che:

- il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2009 ammonta a €. 873.743,19 per le risorse
decentrate stabili, e ad € 189.454,86 per le risorse decentrate variabili per un totale del fondo
risorse decentrate di € 1.063.198,05;

- la costituzione del fondo per le alte professionalitd per I’anno 2009 ammonta ad € 14.454,00 e cioc
lo 0,20% del monte salari 2001 a1 sensi dzll’art. 32 ¢.7 del C.C.N.L. 22/01/04;

- la decurtazione per recuperare 1’errore cli calcolo effettuato nel fondo 2008 di cui sopra ammonta a
€ 3.722,66;

Considerato che a questo punto il totale complessivo del fondo risorse decentrate ammornta a €
1.073.929,39 cosi come da allegato n. 1 parte integrante del presente provvedimento;

Atteso che prima di addivenire alla suddivisione delle risorse nell’ambito della contrattazione
decentrata la distribuzione delle somme ¢ avvenuta in vigenza di tutti gli accordi stipulati e vigenti
tra le parti fino ad oggi;

Considerato che I’incentivazione connessa al progetto di potenziamento ed intensificazione della
‘polizia municipale, relativamente all’incentivazione delle attivitd in esso previste, scadeva con il
mandato del Sindaco ma si intende dalle parti prorogato tacitamente;

Preso atto che il Comandante della Poliz:a Municipale ha disposto la prosecuzione di detto progetto
fino al 31.12.2009 nella consapevolezza della sua validita, efficacia, funzionalitd e valore per
’organizzazione e per i risultati ottenuti ¢ dell’importanza degli stessi per la cittadinanza cervese;

Valutato che ad oggi risulta corrisposta una somma di € 37.852,66 a fronte dei € 30.000,00 previsti
per ’intensificazione del controllo sul territorio e che le parti ritengono superabile il limite in virtl
delle attivita effettivamente rese, del miglioramento dei servizi resi e dei risultati obiettivamente
conseguiti per I’ Amministrazione e la cit'adinanza.

Tenuto altresi in conto che il testo unico degli istituti sindacali del 2000 prevede all’art. 10 (, R
che le risorse decentrate debbano essere destinate prevalentemente alla produttivita collettiva senza )gg)
un vincolo di importo e lascia quindi libere le parti di determinarlo annualmente; N

Visto che le parti in data 26/07/2010 convenivano di procedere all’erogazione di una somma
pari a € 130.000,00 a titolo di incentivo di produttivita anno 2009 con riserva di effettuare
conguagli allorché fossero stati contestualmente sottoscritti gli accordi sulla destinazione delle( \JJ
risorse 2009 e 2010;

\
CONCORDANO \
- di integrare, vista I’attestazione da parte del Dirigente servizi Finanziari circa la capacita di \
bilancio, dell’1,2% del monte salari anno 1997 (esclusa la dirigenza} con una sornma pari a € N

74.431,67 in aumento delle risorse decentrate variabili, legata a processi di razionalizzazione ¢

riorganizzazione con riserva di verifice successiva da parte del nucleo di valutazione, ai sensi W (}\\k
\
dell’art.15, comma 2 del CCNL 1.4.1999; )/‘}S
A
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- di ripartire le risorse stabili e variabili che costituiscono il fondo secondo i criteri generali
fissati nel CDI siglato il 20/05/2008 cosi come risulta da scheda di suddivisione allegata parte
integrante e sostanziale del presente accordo (allegato 2);

- Pertanto di assegnare:

-alle Posizioni organizzative individuate in base agli accordi pregresm una quota di €
40.708,69 per indennita di posizione e € 10.177,17 di risultato;

- al gruppo di progetto la somma di € 11.582,30 destinata inizialmente all’incarico di PO;

- le somme di € 46.158,36 per I'indennita di responsabilita, € 139.826,19 per I'indennita di
turno, € 43,86 per reperibilita, € 14.440,37 per indennita di rischio, € 20.535,74 per disagio, €
179,41 per maneggio lavori;

- di non assegnare risorse alle progressioni orizzontali;

- di destinare all’istitutc della produttivita collettiva ]Ja somma residuale ottenuta, assegnando
anche economie accertate a consuntivo su altri istituti contrattuali, stimata in circa € 149.029,26
comprensiva dell’acconto gia erogato;

- ai titolari di alta professionalita la somma di € 17.914,30 a titolo di indennita di posizione e di €
5.774,,2 a titolo di indennita di risultato;

-che Je somme eventualmente non attribuite complessivamente per finalita del corrispondente

esercizio finanziario siano portate in aumento delle risorse dell’anno successivo (art. 17 comma 5
CCNL 01/04/1999);

Le parti concordano altresi
- che rel caso le somme destinate, con il presentz accordo, ad istituti cui sono connesse
indennita predefinite contrattualmente negli importi e nelle modalita di erogazione, non
dovessero rivelarsi sufficienti al pagamento delle quote dovute ai dipendenti, potranno
essere utilizzate economie accertate a consuntivo su altri istituti contrattuali, fatta eccezione
per quelle che per i CC.CC.NN.LL devono essere destinate al medesimo istituto nell’anno

FN

| /K successivo.
- Letto, confermato e sottoscritto . Cervia, li 25.02.2011
1 Direttfire Generale R.S.U. _
Maurizio Rossi Azzarcne Pietro Bra st OB o

-

\) Buratti Pierpaolo - QU‘AQ’{IL 2}.\,}/
Tombetti David
ombetti Davide (J{}AL}J / L

Milanesi Massimo |, .,
oz Mo

C.GIL.-F.P.

Maginella Melandri '

/
Carlotta Bubbolini /
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COSTITUZIONE
ANNO 2009

T*‘/ i /zs,

FONDQ RISORSE DECENTRATE

Anno 2009
CONTRATTO DESCRIZICNE STABIL
C.C.N. L. 2004-2005 del 9/5/06 0,50% monte salari 2003 (se entro il 39%) 33.946,00
C.C.N. L. 2006-2007 del 11/4/08 0,60% monte salari 2005 (se entro ii 39%) 42.239,00
ART.31 comma 2 Importo definito con le integrazioni previste
C.C.N. L. 22/01/2004 dall'art.32 corami 1 e 2 nell'anno 2004 748.083,20
Art. 4 comma 2 Recupero RIA e assegni personali acquisiti al
C.C.N. L. 05/10/2001 personale cessato anni precedenti 41.016,27
C.C.N.L. 2004/2005 del 9/5/06 dichiarazione congiunta n.14 : Differenziale PEO 6.591,00
C.C.N.L. 2006/2007 del 9/5/06 dichiarazione congiunta n.14 : Differenziale PEO 10.859,33
C.C.N.L. 2008-2009 dichiarazione congiunta n.14 : Differenziale PEO 7.022,74
ART 6 BIS DL.GS. 165/2001
ESTERNALIZZAZIONE DI SERVIZ] |parte stabile personale cessato farmacia e cimiteri - 16.014,35
totale risorse decentrate stabili 873.743,19
FONDO RISORSE DECENTRATE VARIABILI
Anno 2009’ -
Art.15 comma 1 lettera d) (sponsorizzazioni) N.B.Tale importo e
condizionatc all'effettivo incasso -
art 4 comma 2 lett a) incremento nel limite delf'0,8% del monte
C.C.N.L. 2008-2009 salari 2007 57.500,00

C.C.N.L. 01/04/1999

Art. 15 comma 1 lettera e) Economie derivanti dall'applicazione del
comma 58, ait.1 della legge 662/1996 per effetto della
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale abrogato dall'art. 73 della L. 133/2008

Art. 16 comma 1 lettera k) Le risorse che specifiche disposizioni di
legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risuitati del
personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17 e dei
rispettivi regolamenti

*ISTAT

* INCENTIVC UFFICIO LEGALE

iCl

* CONTENZIOSO TRIBUTARIO

* ORDINE PUBBLICO

* PREVIDENZA P.M.

* INCENTIVI LEGGE MERLON/ s
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COSTITUZIONE

ANNO 2008
quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti
dellamministrazione finalizzata al finanziamento di incentivi di
produttivita a favore dei messi notificatori -
incentivi anagrafe di cui al d.l.gvo n. 20/2007, di recepimento della
direttiva 2004/38/CE
Art. 15 comma 1 lettera m) risparmi derivanti dall'applicazione della
disciplina dello straordinario a consurtivo 2008 9.400,00
Art. 15 comma 2 ove sussiste la capacita di bilancio dell'ente si
possono integrare le somme del fondo sino all'1,2% massimo su
base annua del monte slari del persoaale anno 1997 74.431,67
Art. 15 comma 5 Per aumento delle prestazioni del personale in
servizio o attivazione di nuovi servizi (progetto polizia municipale) 20.000,00
Art. 17 comma 4 somme non utilizzate o non attribuite nell'esercizio
C.C.N.L. 01/04/1999 2008 per PEO -
Art. 17 comma 4 somme non utilizzate o non attribuite nell'esercizio
2008 per incremento parte stabile del 30/07/2009 40.946,00
ART 6 BIS DL.GS. 165/2001
ESTERNALIZZAZIONE DI SERVIZI |salario accessorio personale cessato farmacia e cimiteri 12.822,81
totale risorse decentrate variabili 189.454,86
totale risorse decentrate stabili 873.743,19
totale fondo 1.063.198,05
FONDO ALTA PROFESSIONALITA' -
CCNL 22/01/2004 art. 32 comma 7 - 0,20% monte salari 2001 14.454 00
totale alte professionalita 14.454,00
recupero calcolo errato decurtazione salario personale esternalizzato anno 2008 3.722,66
ITOTALE FONDO COMPLESSIVO 1.073.929,39

e
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RIPARTO ,LU,
ANNO 2009

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI

progressioni orizzontali e LED 40364518
compensi ex 8° livello non incaricati di P.O. (art.37 ¢.4) 5.972,48
indennita comparto 141.820,42
Posizioni Organizzative: indennitd di posizione 40.708,69
Indennita educatrici art.31 ¢.7 code 3.098,50
indennitd educatrici art.6 ¢.1 cenl 5/10/01 1.704,60
inquadramento automatico art.7 NOP 3.175,00
totale risorse stabili asségnate 601.124,87

FONDO RISORSE DECENTRATE VARIABILI

Posizione Organizzativa: indennitd di risultato 10.177,17

produttivita a progetto 11.682,30

|produttivita collettiva distribuita 130.000,00

residuo produttivita collettiva da distribuire 19.029,26

produttivita collettiva totale 149.029,26 /}\
responsabilitd ex art 36 CCNL 22/01/2004 46.158,36 T§V
Indennita di Turno 139.826,19 )
indennita di reperibilita 43,86

indennita di rischio 14 440,37 i&f}/
indennita di disagio 20.535,74

indennita vigili 37.852,66 \
progetto vigili ( art. 15 ¢.5 C.C.N.L. 1999) 19.691,00

indennita di maneggio valori 179,41 M
Art. 15 comma 1 letterak) Risorse erogate ai sensi di specifiche b
disposizioni di legge finalizzate alla incentivazione di prestazioni o

di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina .
dell'art. 17 e dei rispettivi regolament &j/,
*ISTAT

* INCENTIVO UFFICIO LEGALE

* CONTENZIOSO TRIBUTARIO

* ORDINE PUBBLICO

* PREVIDENZA P.M. /a//)
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RIPARTO
ANNO 2008

incentivi anagrafe di cui al d.l.gvo n. 30/2007, di recepimento
della direttiva 2004/38/CE

" INCENTIVI LEGGE MERLONI

guota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti
dell'amministrazione finalizzata al finanziamento di incentivi
di produttivita a favore dei messi notificatori

ICI

RISORSE, DERIVANT! DA contributi pubblici o privati,
finalizzate alla incentivazione di prestazioni o di risultai del
personale (contributo Associazioni Categoria e Camera di
Commercio, alla lotta all'abusivismo commerciale) regolate
da apposite convenzioni

totale risorse variabili assegnate 449.516,32
risorse 2005-2006

Alte professionalita: posizione 17.914,00
Alte professionalitd: indennita di risultato 5.374,20
totale Alie professionalita: 23.288,20

TOTALE COMPLESSIVO FONDO assegnato

1.073.929,39
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